For Quarter Ending 3/31/2011 Asof - 9/12/2011
Chapter Reporting Status - South Central Region

Annual Qualification Reports Quarterly Reports Other Conduct

Conduct MRegbU'arh_ Sup / Add New

Chap Act Fin - O:nduc embersnip Member Goal %
State Num. Chapter Name Roster ~ Flan  Plan  Act Fin " programs Letter SUPPOIt Reg .75% Other CS Add Mbrl5% paid
AL AF100 BIRMINGHAM CHAPTER N N N N N N N N N N N 0%
AL AF101 SOUTH ALABAMA CHAPTER Y Y Y Y Y Y Y Y N Y N 75%
AL AF102 MONTGOMERY CHAPTER AFA Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N 125%
AL AF335 TENNESSEE VALLEY CHAPTER AFA Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N 125%
AR AF253 DAVID D TERRY JR CHAPTER AFA Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N 125%
AR AF270 LEWIS E LYLE CHAPTER Y Y Y Y Y Y Y Y N Y N 75%
LA AF156 MG ORIS B JOHNSON CHAPTER Y Y Y Y Y Y Y Y N Y N 75%
LA AF159 ARK-LA-TEX CHAPTER AFA Y Y Y Y Y Y Y Y N Y N 75%
MS AF163 GOLDEN TRIANGLE CHAPTER AFA Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N 125%
MS AF332 JOHN C STENNIS Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N 125%
MS AF376 MERIDIAN CHAPTER Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N 125%
TN AF230 GEN DAN F CALLAHAN CHAPTER Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N 125%
TN AF248 CHATTANOOGA CHAPTER AFA Y Y Y Y Y Y Y Y N Y N 75%
TN AF301 GEN HH ARNOLD MEMORIAL CHAP Y Y Y N N N N N N N N 0%
TN AF336 EVERETT R COOK CHAPTER AFA Y Y Y Y Y Y Y Y N Y N 75%
TN AF367 GEN BRUCE K HOLLOWAY CHAPTER Y Y Y Y Y Y Y Y N Y N 75%

Note: Chapters that do not make the ""Regular Membership Goal'* are not eligible for the "*Other Conduct and Support Goal**



For Quarter Ending 3/31/2011 Asof : 9/12/2011
Chapter Reporting Status - South Central Region

Annual Qualification Reports Quarterly Reports Requl Other Conduct
egular Sup / Add New
_ Conduct  Membership Member Goal
Chap Act Fin News and %
State Num. Chapter Name Roster ~ lan  Plan  Act Fin . programs  etter SUPPOIt Reg .75% Other CS Add Mbrl5% paid
Total Chapters: 16 Yes: 15 15 15 14 14 14 14 14 7 14 0 1250 7
No: 1 1 1 2 2 2 2 2 9 2 16 100%: O
Exempt: 0 0 0 0 0 0 0 0 75%: 7
50%: O
25%: O
0%: 2

Note: Chapters that do not make the ""Regular Membership Goal'" are not eligible for the "'Other Conduct and Support Goal"'



